INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2023

Mo Factor Vilarde | Vator de Estrateglas para ’ 3 Unidad i
oteso escripeidn de cto piesgo 16 ion onsab ! n dios de verificaclé
Protes Descipidndel esgo 1 1 Factores de Riesgo R ) F s Descripeidn de fa accibn de control s Rerponsable Fechadelnicla Fechs de Término Medios de verificatidn
SOUCITAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION A LOS JEFES/AS OE AREA, DESU 1.SOLICTTUD DE NECESIDADES DE CAPACITACYON A LDS JEFES/AS DE AREA, DE SU FERSDNAL A
FERSONAL A CARGD, INTEGRAR EL FROGRAMA ANUAL DE CAPACTTATINES A PARTIR
€ LS DHC AEMITIDOS FOR LAS AREAS, PARA SUVALIDACON FOR LA BIRECCIBN Y LA 2 R0GRAA ANUAL DE CAPACITACIONES
1UNTA DE GOESRHD, INTEGRACION DE EXFEDIENTE DE CAPACITACIONES CON LOS 3 SOLICTUD OE ACUERDO EH LA JUNTA DE GOBIERKO DEL FADGRAKA DE CAPACITACIONES FARA £L
SIGUEHTES DOCUMENTOS: 18000 FISCAL 2023
+ SOLICITUD DE REGISTED DEL CURSO INTEGRACION DE
- CATTERIOS PARASELECCION DE LISTRUCTOR + SOLICITUD OE ALGISTRO DEL CURSD.
+ CEDULA DE IMSCRIFIBN « CAITERIOS FARA SELECCION DE INSTRUCTOR
+ FLAMDE SE5'0N + CEDULA DE INSCRIFION
CAPACITACIONES SELECOONADAS DE MANTRA + CARTA BESCEIFTIVA SERVICIOS — oimene | FANDESESSON
B |\NASROFADA PARA FERSONAL DELINSTITUTO + USTA DE ASISTEHCIA ADMNISTRATIVOS ERILURIR R + CARTA DESCRIFTIVA
FROGRAMADE + REFORTE FUNAL + LISTA DE ASISTENCIA
EARACHRERH CAPACITACIONES N 3 uw ASUMR EL RESGO + ENCUESTA DE OFINIGH * REFORTE FINAL
INTEGRADD DE LOANERA + ESTADISTICA DE LA ERCUESTA DE OFIGH « ENCUESTADE OFE0N
PUADECUADA + CONSTANCIA DE PARTICIPANTE + ESTADISIICA DE LA ENCUESTA DE CFINON
+ EVALUACIOH DE SEGURENTO CON JEFE INMEDIATO + COMSTAHCIA DE PARTICIPANTE
+ ESTADISTICA DE EVALUACIGH DE SEGULALENTO. « EVALUACION DE SEGUIMIENTO CON JEFE INMEDIATO
PARA " + ESTADISTICA DE EVALUACION O SEGUBAENTO.
usTIUGONAL 5 FROGRAMA DE CAPACITAC JoHAL
5. EVALUACION DE SEGUIENTO CON JEFE INIMEDIATO
AFUCACION EVALUACIOH DE JEFE NMEDIATO,
SEGUIMIENTO INADECUADO A LAS EVALUACIDNES DE 2 & SERVICIDS & 6. ESTADISTICA DE EVALUACION DE SEGUILIENTO
B I DESEMPRO Y SEGUMIENTO DE CAPACTTACIONES (E/MUASOHDE SEGUUACHIO MFOMSEDERCATADDS DELA RCACA DELLS ADMINSTRATIVOS 0S¢ MANUEL HEFRLRA CUENCA sk OIGEMERE | LFORME DE RESULTADOS DE LA LFICACIA DE LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS.
CAPACITACIONES IMPARTIOS.
ye.
vy wenliain e . 1. 0FICIO BE SDLICITUD DEL CURSO
CAPACITACIGH CON LA SIGUENTE INFORMADGN LM AESHIESTAS OF SOLGITUD.
+SOLICITUD DE REGISTAD DEL CURSO DE CAPACITACION 2 SARGROE LA DTN (OB T
CEDULA DE INSCAIFCION DE L0 PARTIIPANTES HSLOTROC ST I COR P AR
Lipmbarepsin il ING. HEFMELLNOA GALICIALOFEE ACLOULADE INSCHIFCION DE L0 PARTICIPATES
i 116, GWENDOLYNE ARREDDNDO LOFEZ STADE ASISTENCIAA CURSO
MARE. T0RAIDA GUADALUFE LECHUGA 2UB o ton pre
B [TUOONKEE DA BRI B ncsTAOE ontack p—— e T etax oreatn
DACTICAS *ESTADISTICA DE LA ENCUESTA DE DFNION
ETAULIEHTARCHES DR e 1HG. LEDNARDD VELASCO CASAREZ *ESTADISTICA OE LA EHCUESTA OF OFNON
e FRESDENTES Y SECKETARIOS DE ACADEMUA *CONSTANCIA DE FARTICIEANTE
it bt “EVALUAGON DE SIGUAKCHIO A LA CAPACITACION
TAMEIEN SE ELABORARK LA AUIBRICA DE LA ESTRUCTURA DE LALSTRUMENTACION AUHOETICADE CMLAOCH DESEOUIAIARD.,
GESTIOH DEL CURSO . 4, RUBRICA DE LA FSTRUCTURA DE LA INSTRUMENTACION D:0ACTICA
BSERADO CON DIDACTICAY SE CEARA UN DRIVE EH LA CUAL SE CARGARAN LAS S
RO u rsusagpsgo | STRUMPHTAONES FOR FROGRAMA FOUCATID.
GESTIONDILEURS | o ne e 4 4
ol ING. HERMELINDA GALICIALBFEZ
SEE2 oo i S ST MO0 AT 4 mﬁ:&iﬂ’;ﬁ:ﬁm 10 FOR FEOGRANA EDUCATIVD.
INSTRUMENTACIONES DiDACTICAS FOR FROGRAMA EDUCATIVO, MARE. Z01AIOA GUADALLFE LECHUGA ZUKLRS : il ;
at AUSENCIA DE UH MONITORED DE SEGUIMENTO ALA "::“ FOLCIRYOIN.RNOUI N0 JP— ARE, ll.uﬁ::i:n's nnul‘s‘jn(uu am FEBRERD OICIEMBRE |8 INFORME DF RESULTADOS DIRIGIDO A SUBDRECCION ACADERICA
HSTRUMENTADO K BRiETIcA [KCADEMN'CA EL CUAL SE ATENOERA EH UNA BEUION PARA LA ATENCION A LAS 1HG. LEOHARDO VILASCO CASARER :l:l‘:‘“‘”:“m";fﬂ;m“ KIENCION ALAS DBSERVACIONES
(OBSERVACIONES REALIZADAS A LAS BITACORAS FRESIDENTES ¥ SECKETARIOS DE ACADEMUA B -
14G. HERMELLNOA GALICIA LOFEL )
ING. GWENDOLYNE ARREDONDO LOFEZ
USTRUMENTACIONES DIDACTICAS QUE HO Ackso [ AR 20RAIDA GUADALUFE LECHUGA ZUEIRI cutpmang |10 ACTADE ACADEMIA DE CADA FROGRAMA EDUCATIVO faa gestin ampresari]
51 [CONTEMPLAN ACTIVIDADES DE ENSERANTAC 0 BELS CTICAS Y | JEF ATURAS DE DOISION MIRO. JESUS ORTIZ SANCHEZ FEERIRO 11.FORMAAIO BE CHECE LIST
AFREHOTAJE FH CASO DE CONTINGECUAS. LA FRESENTACION DELFORMATO DE CHECK LIST A UTIIZAR. 1HG. LEONARDD VILASCO CASAREE 12 checx LT DE oe
FRESIDENTES Y SECRETARIOS DE ACADEMIA
1, DFICIO DE SOLICTTUO DE LA CLAVE DEL AREA DE ARCHIVD MASUTA REUNION FARALA
LTEGRACION DEL Si4
ICACION PARALA EX Ho m
SEREALIZARAL LAS GESTIONES CORRESFONDIENTES DBTEHER LA CLAVE PARA b ot
FALTADE INTEGRACION DEL AREA DE ARCHIVOS TITULARIOAD DEL RE5FOHSAELE DEL AREA DE ARCHVO, PARA SU
MASE. T0RAIOA GUADALUFE LECHUGA TUBKI €, JOSUE 1m0 YDEk beLs
cravis EnERO o
§1 | A A SR Do e et vl K pEARCVETICN MARTINEZ MORALES 4.011105 DE SEGUAUENTO A LA SOLICITUI0 DE LA CLAVE DEL AREA DE ARCHVISTICA.
e (ERAL DE ARCHNOS. et iameheim biduos 5. FLAN 0E TRABAIO DEL AREA DE ARCHIVISTICA DEL ITSVC.
6. EVIDENCLA QUE SUSTEHTE EL CUMFUIAENTO DEL FUAN DE
razn0
TR OE CAPRGITACION EN TEVAAS BE ARCRATSTICR
8, EVIDENCUA DE LAS CAPACITACIONES QUE CONTENGAM
- SOLICITUD DE REGISTRO DEL CURSD DE CAFACITACION
+ CLOULA DE INSCRIFCION DE LOS PARTICIPANTES
ARCHIYO FESGUARDADD N i Fexei
FALTA DE CAPACITACIONES, TALLERES, FLATICAS PARA i sl + USTADE ASISTENCIA A CUKSO
v ASUMCREL RESGO 3 « FEFORTE FAL
ARCHAISTICA FORLAFALTADE 21 |FemEAGONOE oS HRoGEsOs ArCSTICO.ALAS | 3 3 u v oAl | Knea ot ascravisnica | VVAAE TORNDAGUADNIUFELEQWGA U CI0SUE | R i
INTEGRACION DEL AREA DE AKEAS GENERADORAS DE INFORMACION V/O e s e s T MARTINEZ MORALES + ENCUESTA DE ORI
-y DOCUMENTOS, HAC DS  ESTADISTICA DE LA ENCUESTA OF OF00H
CAPACITACIONES. -+ CONSTANCIA DE FASTICIPANTE
-+ EVALUACIGH DE SEGUIENTO A LA CAPACTTACION
'+ ESTADISTICA DE EVALUAOON DE SEGUIMENTO.
5 o A DEL AREA DE ARCHVISTICA COMFORME A LA
LEY GEERAL DE ARCHIVD.
10 LNEALUENTO INTERNO PARA LA OFERATIVIOAD DEL AREA DE ARCHILO VALIDADO
iy et LTIV DL AEA DE AR el JATE TORAIDA GUADAUPE LECHUGATURIY € e s e
B | MATERIA DE RESGUARDO ¥ CONSERVACION OE :’Q&'@ﬁmﬂ"»’fﬁ!ﬂ:&w‘»"ﬁ.i'ffff&';ﬂﬁfﬁ'ﬁ? o AREADE RRCHIVESTIA MARTIHEZ MORALES A M0 12 DIFOME DE LA DUUSIGN DEL UNEALUEITO INTERJO A LAS AREAS GENERADOS D
AncHvGs. i LAFORMACIGN QUE CONTENGA.
13, EVALUACIGN DE LA EFECTVIOAD DL LIUTARLENTO INTERNG
DE LA DFERATIVIDAD DEL AREA DE ASCHID.




REALIZAR UN DIAGHOSTICO INSTITUGONAL RESPECTO A LAS CAUSAS DE DESERCIGN Y
REFROBACION DF LOS ESTUDGRNTES DE ESTE IiSTITUTD, UTIUIZANDO LAS 1 DHGHOSHCD INSTITUCIONAL DEL 1TSVC AFLICADO Y VALIDADO
» = ESARIAS REALES DE LAS CAUSAS | DPTO, DE DESARROLLO. " 2. INFOAME DE RESULTADO DE DiCHO DIAGNOSTICO DRGIDO AL
23 |DMORGSICORERTUCOMAL IADECIAD ¥ PERMITIRA ELABORAS UM IFORME DE DICHO DIAGHOSTICO PARA SER ENTREGADG MCADEN CO PO Lo CAMAT I RUE: AR i CEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMECO
LA SUED AECCION ACADEMCA, ¥ EH ELSE EXPUIQUE LAS CAUSAS OF DESERCION Y
REFROBACION PARA LA TOMA DE DECISONES DE DICHOS FROBLEMAS.
| AEALIZAR UN FROGRAMA INSTITUCION DE TUTORIAS QUE BASADO EN1DS
LSHEANIEN T8 DEL T ¥ ASICORD EN MENUALES DE OFERACION OE OTROS
" INSTITUTOS TECKOLOGICOS ¥ DEL TECHM, CON LA FINALIDAD DEL FRESENTE ES 2. FROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS ALINEADO A LA NORMATIVA AFLICARLE
101 ::‘_M:f[ﬁcm THIORAL IESRITUCOHAL SOBRE ELPIT YSU FUN mu:ﬁ;e::gmw PSIC_EDGAR CAMFOS HERNANDEZ MARZ0 haRID 4. FORMATOS AUTILIZAR EN LA ACCION TUTOHAL DELITSVC
AEENTE INSTITUCION, MOSTARN DO DESCRIFCIONES, ESTRUCTURAS, FROCED(M ENTOS ¥ 2
FORMATOS RELATIVOS A LA ACTVOAD TUTOR'AL QUE PERMITA APICARSE D
MANERAEFECTIVA
05 TUTORES ASGHADOS DE CADA FROGRAMA EDUCATIVO DEGERAN FRESENTAR SU i A
FLAN DE ACOON TUTORIAS, QUE FERVUTA ELABORAR REFORTES PARCIALES ¥ 2 KEPORIES PM(J‘A“MW\OGHMM SOUCATIV (1727 Y 3]
INADECUADO SEGUIMIENTO AL FROGRANMA 1 PARAEL SEGUINCENTO DEL DPTO. DE DESARAOULO ' bt
C_EDSAR A A o ’ 4 A 11 0RADOS DURRS
M |snrugonaL o TuToRs FROGRAMA ISTITUCIONAL DE TUTORIAS ¥ AL FINAL DEL SEMESTRE RENDIRINFORMES|  ACADENICO T s ABSL IMERE o ""‘“o::“'”' Losatbiicntioni
ATIOS Y FOR
(COORDINADOR INSTITUGONAL B HTUOOAAL
£ ALLZAR UN ANALISIS DE LA EFICACLA DEL PEOSRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS A 10, EVALUACION DEL PROGRAMA INSTITUCKON AL DE TUTOR(AS
ION AL PROGRAMA TRAVES 0 LA EVALUACION DE LAS FUNCIONES DE LACOORDINACION INSTITUCIONAL | DPTO, D€ DESARROL 11 EVALUACION DEL TUTOR
ATENCON TUTORAL 3 AR CRMPOS HER P Juo
s | iieonds seeiek 4 B S ITUCONAL DE TUTORIAS 3 W ASUMRELRESGQ  |DE TUTOIAS YCON FLLO PRESENTAR A LK SUBDIRECCION ACADENMICA LAS ACCIONES seaviico P B ek e X 12 INFORME DE EVAUACION
L03 ESTUDIANTES o€ MEORA
13, NOMERAN ENTO DE ASESORES ACADEMICOS POR FROGRAMA
| VERIFICAR QUE LA TOTAUDAD DE LOS GRUPOS CUENTEN CON UN ASESDR ASIGNADO
(QUE PERMITA PO YAR EN TEMUAS ACADERAICOS ALOS TUTORADOS Y REAIZAR UN 14 TRAYECTORIAS ACADENCAS DE LOS TUTORADOS
[CEFICIENTE MONITORED DE LS INDYCES DE L08 INDICES DE A TRAVES DE LAS 0710, D€ DESARFOLLO : 15, REGISTRO DE CESEMPERD ACAGEMCO OE LOS TUTORADOS
1 | REPROBACHON, PARAIDENTIFICAR SU INPACTO. TRAYECTORIAS ACADENS.CAS, REGISTRO DE DESENFERO Y ASI EMITIR UN INFORME ACADENICO PReLCaMRCAMA IRRIDE MARD: CEMBE i o€ v L
0N LAS CAUSAS D€ REFROBKCION O DESERCION Y FOSTERORMENTE EVALUAR EL 17. EVALUACIGN DE LAS ASESOAIAS ACADEMICAS BAINDADAS A
b€ SEMFERQ D6 LAS ASESORIAS BGNOADAS 105 TU10RADOS
GEsTIaNAR ANTEL g £SPONDIENTES LOS CURSDS 0 18,UISTABE ASISTEKCIA AL CURSO DE PNDUCCION DEL AT
‘C‘Uﬁulﬂﬂml,ﬂx”‘sﬂ[mm(lﬁoﬁ”mll"il‘ﬂmmm"mﬂ DPIO. DE CESARKOLLD: 19, LUSTAS DE ASISTENCIAS Y CONSTANCIAS DE CURSO DE FORMACION DE TUTORES
pERY FALTADE CAPACITACHOM EN FORMADION DE TUTORES PARA KUEVOS TUTOAES. TRABAIAR DENTRO DE LAS ACTIVIDADE S ENMARCADAS EN EL l‘CADfM P PEC, FDGAR CAMPOS HERNANDET N0 DOEMERE 20, LISTAS DE ASISTENCIA A CURSDS DE SENS'E UZADION A LOS
CALENDAS'O DE 04, DRGIDO A TUTORES
TUTORES PARA MEFORAR LAS ACCIGNES DEL MISHO.
| ANALIZAR LAS ACOIONES QUE SE REALIZAN DENTRO DEL PROGRAMA DE TUTORIAS, AS|
. om0 RALRAS Y GRUFO, DARLES LA
51 m:::’::“mfw°‘“‘$$§:‘““ NEADHERY PAA DS LA BEPROBATION, ADEAAS OE TOMAR ACCINES £ cONnTO Con | 110, 5% EESMAOUO PC. EDGAR CAFOS NERNANDEZ RERL oomese |2 £ s
: 1o LOS TUTORES Y IEFES DE CARRERA A TRAVES DEL .
| WUEVAS ACCIONES EN CASO DE SER NECESARO
22, PROGRANA DE DFUSION
DE DIFUS'ON DEL DE TUTORIAS
23.usTas i 200 RL0OS
sy |HsunoentEseusEIRAGON DEL IPACTO DL ¥ CALENDARTZAR LAS ACOONES DEL HISMO, AS COMO APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE | DPTO. DE DESARROLLO rocnon SRS e T I"!wz:;‘g:;&:;ﬁ"xm‘::::{mmL(“?
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS SENSIEUZACION ¥ MOTIVACION ALDS ALUMNOS POR PARTE DE TUTORES E ACRDENCO | : \IE-V-C‘EM‘(URSOD(IHWCUOH >
15 THUCTORES EXTERNOS TODO ESTO PARAMEIORAR LA AFUCACION DEL FAOGIAMA| -
L FROGRAMCION DE FRESUPUESTO
o oe DRFUSON e ATVA S A S U ESNAIEHS
a |PAIADECRPRCITAOON APtRSONAL ResPoNSAELE SOLIITAS CAPAGTACION AL DEPARTAMENTO DE SERVIDOS AN ISTRATIVO EN VHCULEION Y . SR PRI skt v
) D REALIZAR LA DIFUSION DF LA OFERTA EDUCATIVA TEMAS DE FOTOGRAFIA, WARKETING ¥ (vSERD PARA MEIORAR EL FROGRAMADE EXTENSION . 3 :
okt el 5 RESPUESTA DE SOLICHUD CAPACITACION
" PROGRALIA DE DFUSION & CONSTANCIAS DE CAPAOITACION
cuwi “'D‘“* 4 " ASUMRELRESGO
RTAFDUCATIV ’
CRACENOAS FADGRAMACION DE FRESUPUESTO PARA ADOUISICION DE MATERIAL DE DIFUSION DE 1;%“;‘;?5“" il
FERTAECUCAT 17AR DR R ULAATERGIOH D
wy[SCASONAIRALDE DRSO PAALA CEATS v A D0 PO R NDTSTIAGTEATA LU ety Sp— - 1 CFI0CERESPURSTAE SOUGTUDDEFRUFASTO
EDUCATIVA EXTENSON - . 10. DISERDS DEL MATERIAL DE FROMOCON
oaus AL AATENCION DELOS 1
bl S FEMITAATRAIR LAATE FAIVOANTES B2 11, PLAN DE TRABAIO QUE INCLUYA COMO SE UTILIZATA DICHO MATERIAL
12 AVANCES DEL FLANDE TRABAIO,
a ELARORS

LCP GLADYS VAL BANQIGUTIERREZ
i

LANL ARALTIR MEWD! i

GRS MEDIHA
ENLACE DE ADNINISTRACION DR RIESGOS DELITSVC






